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SINDICATO DA INDUSTRIA DO MATE NO ESTADO DO PARANA , CNPJ n. 06.284.221/0001-15, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIELE REGINA STEFF DE LIMA;

E

SIND TRABS IND MATE LAT CARNES IND CONG ETC CTBA REG, CNPJ n. 75.627.042/0001-56, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BIANCA VALERIA GOMES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de
Alimentagao (MATE), com abrangéncia territorial em Almirante Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa
Nova/PR, Bocaituva do Sul/PR, Campina do Simao/PR, Campo Largo/PR, Colombo/PR, Contenda/PR,

Curitiba/PR, Mandirituba/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Rio Branco do Sul/PR e Sao José dos
Pinhais/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado que a partir de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026, o piso tera o valor de R$ 1.922,80 (mil
novecentos e vinte e dois reais e oitenta centavos) mensais;

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO SALARIO DE INGRESSO E DE EFETIVAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2025 a 30/04/2026
Fica assegurado o Salario de Ingresso na importancia de R$ 1.696,20 (mil seiscentos e noventa e seis reais e vinte

centavos) mensal e o Salario de Efetivagdo na importancia de R$ 1.922,80 (mil novecentos e vinte e dois reais e
oitenta centavos) mensal.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL



As partes convencionam que a partir de 1° de maio de 2025, OS EMPREGADOS QUE RECEBEM ACIMA DO
REFERIDO PISO, TERAO SEUS SALARIOS REAJUSTADOS COM O PERCENTUAL DE 7%.

PARAGRAFO UNICO: Serdo deduzidos os reajustes e antecipacdes espontaneas ou legais, concedidos no
periodo, a excecao dos resultantes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogéo por antiguidade
ou merecimento, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade e equiparagao salarial
determinada por sentenga transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas concederdo aos seus empregados que assim optarem e que tenham comparecido ao trabalho

normalmente, adiantamento de salario, nas seguintes condigdes:

Adiantamento sera de no minimo 40% (quarenta por cento), do salario nominal mensal, salvo a hipétese de ocorrer
falta injustificada ao servigo;

Pagamento devera ser efetuado até o décimo - quinto dia que anteceder o pagamento normal.

PARAGRAFO UNICO: Ficam garantidas as condigdes mais favoraveis ja existentes.
CLAUSULA SETIMA - DO SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual e o seja na plenitude das atribuigdes, o

empregado substituto fara jus ao salario do substituido.

PARAGRAFO UNICO: Ficando esclarecido que substituigdo por férias integrais ou parciais ndo caracteriza
eventualidade.

CLAUSULA OITAVA - DA IGUALDADE ENTRE OS SEXOS

Garantia de salario igual ao do homem, para trabalho igual, registrado em carteira, da fungéo real exercida pela
mulher na empresa, conforme previsto na Norma Fundamental.

CLAUSULA NONA - DOS EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Ao empregado admitido para fungéo de outro empregado, dispensado sem justa causa sera garantido salario aquele
igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - DOS MESES DE TRINTA E UM DIAS

Para os horistas, nos meses de trinta e um dias, as horas trabalhadas no 31° (trigésimo primeiro) dia, se somadas
as horas normais trabalhadas nos trinta dias anteriores ultrapassarem de 220 (duzentos e vinte) horas serdo pagas
como horas comuns.

Ficam mantidas as condigbes mais favoraveis que estejam sendo praticadas pelas empresas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DIA DO PAGAMENTO



Os salarios serdo pagos no ultimo dia anterior ao vencimento, quando o dia do pagamento coincidir com sabados
compensados, domingos ou feriados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

Quando o pagamento for efetuado por cheque, as empresas estabelecerao condigbes para que os empregados
possam desconta-lo no mesmo dia em que foi efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de
refeicoes.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa podera descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o artigo 462 da CLT,
além dos descontos permitidos em Lei, os referentes a empréstimos pessoais, contribuicdes a Associagdo dos
Funcionarios e outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios
empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos ou empresas constituidas apos a data-base, o reajuste salarial sera proporcional aos
meses trabalhados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos obrigatoriamente pelas empresas, comprovantes de pagamento mensal, com sua identificagéo e
com a discriminagéo das verbas pagas e descontos efetuados, mencionando o valor recolhido ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ERRO NO PAGAMENTO OU ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salario, as empresas se obrigam a efetuar o
pagamento da diferenga no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, na forma de adiantamento, que sera incluido em
folha posterior

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CHEQUES SEM FUNDOS OU IRREGULARES

Nao poderdo ser descontados do salario do empregado os valores referentes a cheques irregulares ou sem
provisdo de fundos recebidos por estes quando na fungdo de caixa ou assemelhados, desde que cumpridas as
normas das empresas, que deverao ser estabelecidas previamente e por escrito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO TRABALHO POR TAREFA E/OU PRODUGAO

Os empregados que trabalham por tarefa ou produgéo, para efeito de calculo de 13° salario, férias ou rescisdo do



contrato de trabalho, o célculo para o pagamento dos itens acima sera a média da produgao (pegas, tarefas ou
servigcos) dos ultimos 12 meses, multiplicados pelo valor atual.

PARAGRAFO UNICO: Em qualquer hipétese, fica garantido o salario normativo de efetivagdo da categoria,

independente da comissdo ou producdo. As empresas que usam tabelas para pagamentos de comissdao ou
producéo deverao corrigir as mesmas todas as vezes que corrigirem os demais salarios e nas mesmas proporgoes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DISPOSIGAO ESPECIAL

Considerando que a data-base da categoria € no més de maio e em razado da presente convengéo coletiva de
trabalho do periodo 2025/2026 estar sendo celebrada no més de junho de 2025, todas as diferengas salariais
(salario, férias, 13° salario, horas extras, etc), serao pagas em julho de 2025.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA VIGESIMA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serao remuneradas da seguinte maneira:
De segunda a sabado, quando normal o expediente nestes dias:

Com acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora comum, para as duas primeiras
horas diarias;

Com acréscimo de 70% (setenta por cento) para as horas que excederem de duas horas diarias.

Quando a empresa exigir de seus funcionarios trabalho aos domingos, feriados civis, religiosos e municipais, ou
sabados ja compensados, adotara o seguinte critério de pagamento:

Quando derem folga aos empregados em outro dia da semana, pagardo como horas extras somente as que
excederem da jornada normal, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor das horas normais, sem
prejuizo do descanso semanal remunerado constante ja do salario mensal; e,
Quando nao for dada a folga em outro dia da semana, todas as horas trabalhadas em sabados ja compensados,
domingos, feriados civis e religiosos serdo remunerados com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor das
horas normais.
PARAGRAFO UNICO: Fica vedada a prorrogagdo do horario habitual de trabalho (horas extras) aos empregados
estudantes, desde que os mesmos expressem desinteresse pela citada prorrogagao.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO
As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre 22 horas de um dia até as 05 horas do outro dia,
serdo de 60 (sessenta) minutos, poréem pagas com acréscimo de 40% (quarenta por cento), ja incluido neste
percentual o previsto no artigo 73, da CLT.
PARAGRAFO UNICO: A jornada de trabalho que se inicia até as 24 horas de um dia, tera adicional noturno
estendido até as 07 horas do dia seguinte, se trabalhadas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do Adicional de Insalubridade previsto na legislagdo nao desobriga a empresa de buscar resolver



suas causas geradoras.
PARAGRAFO UNICO: Os exames periddicos de satde dos funcionarios que percebem o Adicional de Insalubridade
estardo principalmente direcionados para o diagnéstico das moléstias a cujo risco se encontrem submetidos.
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO 13° SALARIO PARA OS AFASTADOS PELA PREVIDENCIA
As empresas garantirdo o recebimento integral ou complementagdo do décimo-terceiro salario a que tiverem direito
os empregados que estejam ou tenham estado afastados pela Previdéncia Social, por doenga ou acidente do
trabalho, durante o ano respectivo.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO
Para a vigéncia 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026, o valor do auxilio-alimentagdo sera de R$ 265,00
(duzentos e sessenta e cinco reais). No caso de concessao deste beneficio com valor acima do previsto, a empresa
esta obrigada a correcéo de 6%.

Dito Auxilio Alimentagéo podera ser fornecido através de vale alimentacao, cartdao magnético ou 100% cesta basica
[ ”
in natura”.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa que concede beneficio similar em razdo de acordo de banco de horas,
premio assiduidade, acordo de compensacéo de horas, acordo de turno de revezamento, PLR, ou qualquer outro
que represente pagamento em troca de alguma vantagem ndo poderdo utilizad-lo em substituicdo ao presente
beneficio, devendo paga-lo cumulativamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Recomenda-se que todas as industrias realizem a inscrigdo no PAT - Programa de
Alimentagao do Trabalhador, conforme previsto na Lei n® 6.321/1976 e no Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CESTA NATALINA

Faculta-se as empresas conceder aos seus empregados, a titulo de beneficio natalino, uma cesta de Natal ou,

alternativamente, um crédito equivalente (ao valor de uma cesta de Natal) acrescido no vale alimentagdo. A

modalidade de concesséo, seja por meio da cesta fisica ou do crédito no vale alimentagéo, ficara a critério exclusivo

da empresa.

PARAGRAFO UNICO: Os beneficios concedidos nesta clausula possuem natureza indenizatéria, portanto, no tém

natureza salarial, estando livres de quaisquer incidéncias de encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios.
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO AUXILIO TRANSPORTE

Em caso de paralisagao ou falta de transporte urbano ou interurbano por motivo de forga maior ou greve dos seus

operadores, as empresas procederao conforme abaixo especificado:

Funcionarios com atraso de até 2 (duas) horas: ndo sera descontado o atraso, com pagamento integral do DSR
(Descanso Semanal Remunerado).

Funcionarios com atraso superior a 2 (duas) horas: receberao as horas trabalhadas, sem perda do DSR.

Funcionarios impossibilitados de comparecer a empresa: nao perderao o DSR.

AUXILIO SAUDE



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO SUBSIDIO PARA MEDICAMENTOS

Recomenda-se as empresas, sempre que possivel, o seguinte:
Estabelecimento de convénios com farmacias ou drogarias para aquisicao de remédios pelos seus empregados.

Estabelecimento de convénio com farmacia ou drogaria, para desconto em folha de pagamento ao més seguinte ao
da aquisicdo dos medicamentos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS CONVENIOS MEDICOS, SEGUROS E ASSOCIAGOES

Fica assegurado ao empregado o direito de optar, ou ndo, pela sua inclusdo em convénios meédicos ou seguro de
vida em grupo, ou associagdes, sempre que tiver de participar dos custos dos mesmos.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado a empresa pagara ao conjunto de seus dependentes reconhecidos pela
Previdéncia Social, a titulo de auxilio funeral, 3 (trés) salarios normativos de efetivagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de morte causada por acidente de trabalho, a empresa custeara, integralmente,
as despesas com o funeral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que mantenha seguro de vida em grupo, ou planos de beneficios
complementares, por ela inteiramente custeados, esta isenta desta clausula. No caso do seguro de vida estipular
indenizagao inferior ao garantido por esta clausula, as empresas cobrirdo a diferenca.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA TRIGESIMA - DO AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA

Com o objetivo de propiciar a melhor utilizagdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas no amparo
a maternidade e a infancia, as Entidades convenentes estabelecem as opgbes para serem adotadas pelas
empresas podendo estas eleger uma ou mais, das que seguem:

A adocgao do sistema de reembolso creche, no valor de 30% do salario normativo de efetivagao;

Auxilio-creche, no valor mensal de 30% do salario normativo de efetivacao, vigente no més de competéncia do
auxilio, independentemente de comprovagao por parte da empregada;

Local apropriado na empresa, onde seja permitido as empregadas manter sob vigilancia e assisténcia os seus filhos
no periodo de amamentacado ou mediante convénio com entidades publicas ou privadas;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam desobrigadas as empresas que ja adotam ou venham a adotar sistemas
semelhantes de pagamento ou reembolso em situagdes mais favoraveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dado o seu carater substitutivo dos preceitos legais, bem como ser meramente liberal e
ndo remuneratorio, o valor do reembolso-creche e o do auxilio creche, ndo integrara a remuneragéo para quaisquer
efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O reembolso ou o auxilio-creche somente beneficiara as empregadas que estiverem
trabalhando efetivamente na empresa, independentemente de tempo de servigo, cessando o pagamento no més em
que o filho complete 06 (seis) meses de idade ou naquele em que cesse o contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de parto multiplo, o reembolso ou o auxilio-creche sera devido em relagéo a
cada filho, individualmente. Na hipétese de adogéo legal, o reembolso ou o auxilio-creche sera devido em relagao
ao adotado, a partir da data da respectiva comprovagao legal.



PARAGRAFO QUINTO: As empregadas com filhos em creche interna ou externa estardo desobrigadas da
prestacdo de servigos extraordinarios, se nao houver concordancia expressa das mesmas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Nao podera o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao do mais antigo na mesma fungao.

CLAUSUJ_A TRIGI'ESIMA~SEGUNDA - DA ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL,
ADMISSAO E PROMOCAO

No ato da contratacdo a empresa procedera o envio das informagdes ao e-Social, assim como também o envio das
alteragbes salariais e de fungao/cargo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
Para o empregado demitido ou demissionario, as empresas dispordao dos seguintes prazos para efetuar o
pagamento das verbas rescisorias:

Até o primeiro dia util imediato ao término do aviso prévio trabalhado ou término do contrato de experiéncia ou por
prazo determinado;

Até o décimo dia corrido, quando do aviso prévio indenizado ou pedido de dispensa do cumprimento do mesmo;

Decorridos estes prazos, considerar-se-ao como dias trabalhados, o periodo compreendido entre o ultimo dia
efetivamente trabalhado até a data do referido pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de ndo ser efetuado o referido pagamento, motivado pela auséncia
comprovada do empregado, as empresas fardo comunicagao por escrito a Entidade Sindical dos Trabalhadores.
Persistindo a auséncia, ficardo as empresas desobrigadas de qualquer sangao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao empregado fica assegurado o direito de percepcéo das verbas incontroversas, na
hipotese de rescisao do contrato de trabalho por justa causa, dentro do prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua corregao
salarial, entendendo-se como tal a data-base de renovagdo da convengéo coletiva de trabalho, tera direito a
indenizacao adicional equivalente a 1 (um) salario mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA

Havendo rescisao por justa causa, a empresa devera indicar, por escrito, a falta grave cometida pelo empregado.

AVISO PREVIO



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO
O aviso prévio sera sempre comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado,
bem assim o dia, a hora e o local onde se dard a homologagéo da rescisao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A redugdo de duas horas diarias no servico, ou sete dias corridos, sera utilizado
atendendo a conveniéncia do empregado e exercida por ele no ato do recebimento do aviso prévio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante o prazo do aviso dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteracdes
nas condi¢des de trabalho, respondendo as empresas pelo pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas
rescisorias.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO TRABALHO TEMPORARIO

Na execugédo dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade principal, as empresas nao poderao se valer
senao de seus empregados, por elas contratados sob o regime da CLT, salvo nos casos estritamente previstos na
Lei n®6.019/74.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassaréo de 90 (noventa) dias. No caso de readmissédo destes empregados
nao sera celebrado contrato de experiéncia, desde que dentro do ano e para a mesma fungéo.

PARAGRAFO UNICO: Fica convencionado que as empresas entregardo, obrigatoriamente ao empregado, cépia do
referido contrato.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ADMISSAO DE MENORES

Os mesmos serdo sempre admitidos com vinculo de emprego, a excegdo dos casos previstos na legislagao
especifica (estagio curricular).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS GARANTIAS GERAIS

As clausulas dos contratos individuais de trabalho mais benéficas prevalecerdo sobre as da presente convengao e,
na interpretacdo desta ou da legislagédo vigente, havendo duvidas, a decisédo a ser adotada sera a que for mais
benéfica ao trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demitido sem justa causa ou demissionario, e que conste nos registros da
empresa, a mesma fornecera declaragdo a respeito de cursos por ele concluidos, de sua participagdo em
seminarios e congressos, atividades de ensino e da fungao por ele exercida ou de sua qualificagédo profissional.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO TESTE ADMISSIONAL

A operagéo de teste pratico operacional ndo podera ultrapassar a 4 (quatro) horas.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que possuir refeitorio proprio fornecera gratuitamente alimentagdo aos
candidatos em teste.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS PROMOGOES

Os empregados promovidos terdo periodo experimental de 60 (sessenta) dias no novo cargo e sendo de
supervisado, chefia e formagéo superior, o periodo de experiéncia sera de até 90 (noventa) dias, findos os quais a
alteragao funcional sera objeto de anotagao na Carteira Profissional.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das respectivas
fungdes, sem Onus para o empregado.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Por esta clausula fica garantida a estabilidade proviséria nas seguintes situagdes:

GESTANTE: Garantia de emprego ou salario a gestante, desde a concepgao até 60 (sessenta) dias apds o término
do licenciamento compulsorio.

Ocorrendo demissdo sem justa causa, cabera a empregada comunicar, obrigatoriamente, no prazo de 30 (trinta)
dias apos o aviso prévio, a empresa o seu estado gravidico, através de atestado médico, para que possa ocorrer
sua readmissao e o consequiente restabelecimento do contrato de trabalho.

Desde a comunicacdo da concepgao € vedado o trabalho continuo da gestante junto a maquina e equipamentos
reprograficos, durante os 03 (trés) primeiros meses de gestagao.

ENFERMIDADE: No caso de cirurgia com afastamento do trabalho por prazo superior a 30 dias, o empregado
gozara estabilidade no emprego por 30 (trinta) dias, contados da data de seu retorno ao trabalho.

DO ACIDENTADO: O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, a manutencdo de seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessagao do auxilio doenca acidentario,
independente da percepgao do auxilio-acidente.

APOSENTADORIA: Aos empregados em condi¢gdes de se aposentarem por tempo de servigo, assim entendidos
aqueles que estejam em servigo continuo na empresa ja ha 10 (dez) anos ou mais e que preencham as condi¢des
previstas no Decreto n. ° 3.048/99 fica garantido o emprego e salario, no periodo de 12 (doze) meses que
antecedem o direito a concessao da aposentadoria.

Para fazer jus a esta garantia, o empregado devera comprovar, perante a empresa, através de documentagao, até
no maximo 30 (trinta) dias antes de adquirir o direito a estabilidade.

Os mesmos critérios serao adotados para a aposentadoria por idade.

FERIAS: Garantia de emprego ou salario, de até 30 (trinta) dias apds o retorno das férias, vedada a concess&o do



aviso-prévio neste periodo.

PARAGRAFO UNICO: N3o se aplica o disposto nesta clausula para os casos de:
Rescisao do contrato de trabalho por justa causa;

Término de contrato de trabalho por prazo determinado e/ou contrato de experiéncia;
Pedido de demissao; e,

Acordo com anuéncia ou assisténcia da Entidade Sindical.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA HIGIENE

As empresas manterdo a higiene nas instalagdes sanitarias. Na falta de refeitério, as empresas providenciarao local
que apresente conforto por ocasiao das refeigdes e condi¢gdes de aquecimento das mesmas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida anualmente a analise bacterioldgica. Os
reservatorios e caixas de agua deverao ser mantidos nas condigdes de higiene e limpeza.

PARAGRAFO UNICO: O resultado do exame anual devera ser afixado no quadro de avisos da empresa.
Recomenda-se que o mesmo seja enviado a Entidade Profissional.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para a fixacdo de acordos referentes a compensagédo da jornada de trabalho, pela extingdo total ou parcial do
expediente aos sabados, acordam ainda as Entidades convenentes em oficializar tal regime de compensacao, nas
seguintes condigdes:

Para as empresas e seus respectivos empregados que optarem por este regime, o horario de trabalho sera o
seguinte:

Extingao completa de trabalho aos sabados: As horas correspondentes aos sabados serdo compensadas no
decurso da semana, de segundas as sextas-feiras, com um acréscimo de, no maximo, duas horas diarias, de
maneira que nesses dias se complete a carga horaria semanal, respeitados os intervalos de lei;

Extingao parcial de trabalhos aos sabados: As horas correspondentes a redugéo do trabalho aos sabados serao
da mesma forma compensadas pela prorrogagédo da jornada de segunda a sexta-feira, observadas as coordenadas
basicas referidas na hipoétese anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de
trabalho para efeito de compensagéo, objetivando a extingéo total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das
normas ora estabelecidas.

Com a manifestagdo de comum acordo supra referido, a ser expresso em instrumento préprio firmado pela empresa
e seus empregados, tem-se por cumpridas as exigéncias legais, cabendo, entretanto, a empresa homologar o
acordo de que ora se trata, no Sindicato, o qual devera ser fixado no quadro de avisos, permanentemente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando houver feriados civis ou religiosos que coincidam com sabado compensado, a
empresa podera, de comum acordo com os empregados, alternativamente:

Reduzir a jornada semanal, subtraindo os minutos ou horas relativas a compensagao, ou



Pagar o excedente trabalhado como horas extraordinarias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica facultada & empresa a liberagdo de trabalho dos empregados em dias Uteis
intercalados com feriados e fins de semana, através de compensacao, anterior ou posterior, dos respectivos dias,
desde que aceita a liberagéo e a forma de compensacgao, pela maioria de seus empregados, inclusive mulheres e
menores.

PARAGRAFO QUARTO: Serdo mantidos & disposicéo da fiscalizagdo e do Sindicato os documentos referidos no
artigo 413 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA JORNADA INCOMPLETA

Quando os empregados forem dispensados pela empresa em um dia, ou antes, de completarem a jornada normal,
os mesmos terdo direito ao pagamento integral daquele dia, sem necessidade de compensar em outro dia as horas
nao trabalhadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA JORNADA INTERMITENTE

A jornada de trabalho dos empregados devera ser continua, respeitados os intervalos de lei. Fica vedada a
prestagao de trabalho em horarios intermitentes ou descontinuos, salvo acordo.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA PAUSA PARA ALIMENTAGAO

As empresas que possuirem horario para lanche, tanto no periodo matutino como vespertino, ou aquelas
abrangidas por imposigoes legais, designarao local em condigbes de higiene, para o lanche de seus empregados.

PARAGRAFO UNICO: No caso de trabalho extraordinario superior a duas horas diarias, o lanche sera obrigatério e
fornecido gratuitamente.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA ESCALA DE FOLGAS

Para o trabalho sob o sistema de escala de folga as empresas elaborardo escala mensal, na forma da lei, sendo
obrigatoriamente afixada no quadro de avisos, de modo que os empregados tenham conhecimento, no inicio do
més, de quais serao os seus dias de folga.

PARAGRAFO UNICO: Fica permitida a alteragdo de horério de trabalho por parte dos empregados, quando houver
motivo justificado, com a concordéancia da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO CARTAO-PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo-ponto ou outro meio de controle de frequiéncia,
sempre que este julgar necessario, a fim de dirimir duvidas existentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA DISPENSA DA MARCAGAO DO CARTAO-PONTO

As empresas poderao dispensar os empregados da marcagédo de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo



de refeigbes, procedendo ao registro do intervalo no proprio cartao-ponto, desde que os empregados ndo deixem o
recinto da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera obrigatéria a anotagdo do cartdo-ponto nas entradas e saidas pelo empregado,
vedada qualquer anotagao por outra pessoa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na ocorréncia de prestacao de trabalho extraordinario, este devera, obrigatoriamente,
ser anotado no cartao-ponto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO-PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais ou mesmo antes,
quando for o caso, as empresas poderao efetuar o fechamento do cartdo-ponto antes do final do més.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO ABONO DE FALTAS

As empresas considerarao como faltas justificadas ao servigo, para todos os efeitos legais, as que ocorrerem pelos
seguintes motivos:

PARA HOSPITALIZAGAO: Por 1 (um) dia, para possibilitar ao empregado acompanhar o cénjuge, companheira e
filhos em internagao hospitalar para cirurgia, mediante comprovagao.

DO ESTUDANTE: Por motivo de prestacdo de exames em cursos regulares do 1° e 2° graus, supletivo, vestibular
ou universitario, se os mesmos coincidirem com o horario de trabalho e desde que haja aviso antecipado de 72
(setenta e duas) horas, com posterior comprovagao documental.

DOS PAIS IDOSOS: Os empregados poderdo ausentar-se do trabalho, sem prejuizo salarial, até o limite de 48
(quarenta e oito) horas por ano, para acompanhar pai ou mae idoso(a) com 60 anos ou mais, quando dependentes
(declaragdo de Imposto de Renda, inclusdo como dependente em plano de saude, etc.), em consultas médicas,
exames, procedimentos ambulatoriais ou internamentos, conforme disposto no artigo 16 da Lei n°® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), com redagéo dada pela Lei n°® 14.423/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As 48 (quarenta e oito) horas anuais previstas para acompanhamento de pais idosos
poderao ser fracionadas conforme a necessidade do procedimento médico, em periodos minimos de 1 (uma) hora e
maximos de 8 (oito) horas por dia, mediante comprovagao da duragdo do atendimento médico realizado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins de controle do limite anual de 48 (quarenta e oito) horas previsto nesta
clausula, sera considerado o periodo de vigéncia da CCT (1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026), ndo sendo
cumulativo para a CCT seguinte. A empresa mantera registro individualizado das auséncias, com data, horario de
saida e retorno, e saldo de horas disponiveis, fornecendo ao empregado, quando solicitado, extrato deste controle.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para acompanhamento do pai ou mae idoso(a) com 60 anos ou mais, quando
dependentes, a auséncia devera ser comunicada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, exceto
em emergéncias.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado devera apresentar comprovante médico do acompanhamento em até
48 (quarenta e oito) horas apds o retorno, caso contrario a empresa podera considerar a falta e descontar o dia de
trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUINTO: Para os fins desta clausula, consideram-se dependentes os pais idosos que constem como
dependentes do empregado na declaracdo de Imposto de Renda, em plano de saude/odontolégico empresarial, ou
mediante declaragao de dependéncia econdmica firmada pelo empregado, com duas testemunhas, e homologada
pelo sindicato profissional. A comprovacdo da dependéncia devera ser apresentada anualmente a empresa ou
quando solicitada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO SAQUE DO PIS



As empresas liberardao os empregados para o saque do PIS, sendo de no minimo 04 (quatro) horas, durante o
expediente bancario.

PARAGRAFO UNICO: N3o se aplicam as disposigdes acima aos trabalhadores cujo horario de trabalho ndo

coincida com horario de expediente bancario, bem como aqueles cujas empresas mantenham convénio, ou posto
bancario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA QUARTA-FEIRA DE CARNAVEL

As empresas dispensardo seus funcionarios do trabalho na quarta-feira de Carnaval até as 12 (doze) horas, sem
prejuizo de sua remuneragao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

As Entidades Profissionais estardo sempre disponiveis para tratarem, quando solicitadas, da implantagdo de banco
de horas, atendendo as peculiaridades de cada empresa e seus empregados.

FERIAS E LICENGAS
DURAC}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - DAS FERIAS

Para os empregados com menos de um ano de servigo na empresa e que rescindam seus contratos de trabalho,
fica assegurado o pagamento de férias proporcionais correspondentes aos meses ou fragao igual ou superior a 15
(quinze) dias trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ao empregado gozar suas férias (periodo aquisitivo completo) no periodo
coincidente com a época de seu casamento, desde que faga tal pedido a empresa com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, e que nao haja qualquer impedimento em razao de sua carga de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso do ndo cumprimento do previsto no artigo 145 da CLT, o pagamento dos
valores das férias devera ser em dobro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA DO
TRABALHO - UNIFORMES

As empresas deverdo obedecer aos dispositivos constantes na legislagdo vigente com relagdo a seguranga do
trabalho, fornecendo equipamento de protegao individual, gratuitamente, nos casos em que a lei obrigue ou por elas
exigidos, que serdo de uso obrigatorio por parte dos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: Quando se constituir exigéncia das empresas a utilizagdo de uniformes, elas os forneceréo

nas mesmas condigdes e com as mesmas exigéncias legais que se aplicam aos equipamentos de seguranga
obrigatorios.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA CIPA



As empresas que, por definicdo legal, tenham que manter CIPA — Comissao Interna de Prevengao de Acidentes,
comunicara a Entidade Profissional, nas 48 (quarenta e oito) horas subsequentes, a convocacgéo da elei¢ao.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS
PROFISSIONAIS E TREINAMENTOS

As empresas se obrigam a cientificar previamente os trabalhadores contratados ou transferidos internamente para
as areas insalubres e perigosas, sobre os riscos a saude dos eventuais agentes agressivos de seu posto de
trabalho, orientando-os adequadamente sobre as precaugdes que devam ser tomadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos ambientes onde haja perigos ou riscos de acidentes, o primeiro dia de trabalho do
empregado sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com material de protegdo individual e
conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser exercida, e os programas de prevencao desenvolvidos
na propria empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de acidente do trabalho, ou de trajeto, as empresas enviardo uma copia da CAT
para a Entidade Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DAS DEPENDENCIAS QUIMICAS

As empresas viabilizardo programas, juntamente com as Entidades de Trabalhadores, no sentido de prevengao
quanto a dependéncia quimica de seus empregados (alcool e drogas), bem como encaminharao os pacientes para
tratamento adequado e incluirdo palestras na Semana de Prevengao de Acidentes do Trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DOS EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos admissional, demissional ou periédico serdao de
responsabilidade das empresas devendo ser realizados preferencialmente por médicos do trabalho, ndo coincidindo
com o gozo de férias do empregado.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DO ATESTADO MEDICO
Os atestados médicos para dispensa de servigo por doenga, com incapacidade de até quinze (15) dias, serao
fornecidos ao segurado no ambito dos servigos previdenciarios por médicos do SUS, de empresas, instituicdes
publicas ou para-estatais e Entidade Sindical, que mantenha contratos e/ou convénios com a Previdéncia Social e

por odontélogos nos casos especificos e em idénticas situagdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, comprovante de entrega/recebimento do
atestado aos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese da empresa possuir servico médico proprio, a validade dos atestados
dependera do visto do referido servigo €, se houver contestacdo, a mesma devera ser por escrito, com copia para o
interessado.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

As empresas, em caso de acidente ou mal subito, seja no periodo diurno ou noturno, manterao condi¢des de pronto



atendimento e manterdao em local apropriado (caixa ou armario), material de primeiros socorros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de acidente de trabalho, as receitas médicas cuja destinagdo sdo para o
tratamento do acidentado (medicamentos e curativos), se ndo provisionadas por quem de direito, serdo de
responsabilidade e custeio da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se o empregado acidentado ou acometido de mal subito for conduzido da empresa para
o hospital e ficar internado, a empresa avisara, obrigatoriamente, seus familiares, o mais breve possivel.

PARAGRAFO TERCEIRO: Por ocasido da alta hospitalar, se a situagdo clinica do empregado impedir sua
locomogéo normal, atestada por médico, a empresa se obriga a transporta-lo até a sua residéncia, sendo que para
tal fim o empregado ou seus familiares devera fazer a devida comunicagéo a empresa.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocardo a disposicao dos
respectivos Sindicatos Profissionais, em 02 (dois) dias por ano, local e meio para esse fim.

As datas serdo convencionadas de comum acordo pelas partes e a atividade sera desenvolvida no recinto da
empresa, fora do ambiente de produgdo, em local adequado e previamente acordado e nos periodos de descanso
da jornada de trabalho, salvo acordo.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

O Presidente e os Diretores efetivos e suplentes do Sindicato, terdo o direito de se afastar de suas atividades nas
empresas, no limite de 5 (cinco) dias por ano, cada um, sem prejuizo de seus salarios, para atendimento de
interesses da Entidade ou participagdo em cursos, congressos, conferéncias e seminarios, desde que avisem a
empresa com 05 (cinco) dias de antecedéncia e comprovem posteriormente.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Com base no artigo 8°, da Constituicdo Federal combinado com o artigo 513, alinea ‘e’ da Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT, e do Tema 935 de Repercussao Geral do STF, combinado com a nota técnica N.° 3, de 14 de maio
de 2019 do MPT, e tendo sido deliberado e autorizado em Assembleia da entidade Sindical Profissional, fica
estipulado uma Contribuicao Assistencial mensal a partir do més de junho de 2025, no valor de R$ 19,22 (dezenove
reais e vinte e dois centavos) a ser cobrada de cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica expressamente assegurado aos empregados ndo associados ao Sindicato
Profissional, o direito a oposicdo ao pagamento e ou desconto da contribuigdo assistencial previsto no “caput” desta
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dita oposicdo devera ser feita pelo proprio trabalhador mediante redacéo expressa de
proprio punho, assinada em duas vias, as quais deverao ser protocoladas na Sede do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo para apresentagdo da carta de oposigéo junto ao Sindicato Profissional sera de
10 (dez) dias, a contar do dia seguinte da assembleia realizada no dia 11 de junho de 2025. Endereco sede
Sindicato, Rua Nunes Machado, n° 695, sala 25, Rebougas-PR Horario de atendimento das 13h00 as 17h00 de
segunda a sexta-feira.

PARAGRAFO QUARTO: Caso haja acéo judicial com deciséo final que implique obrigagdo de devolver os valores
descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigacéo de restituicao
diretamente aos empregados, dos valares que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a
empresa, ela podera cobrar do Sindicato ou promover a compensagao com outros valores que devam ser a ele



repassados, inclusive relativos a contribuicées associativas, devendo a empresa notificar o Sindicato acerca de agao
com o referido objeto eventualmente ajuizada, no prazo de até quinze dias antes da audiéncia designada, para,
querendo, intervir na relagao processual caso tenha interesse.

PARAGRAFO QUINTO: O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Profissional ou Contribuicdo Associativa, sem

multa devera ser efetuada até o quinto (5°) dia subsequente ao més vencido eem guia prépria emitida pelo site
www.stimalcs.org.br, enviar relagdo dos empregados para a entidade Sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DAS ELEIGOES SINDICAIS

No periodo de elei¢gdes sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pelo Sindicato, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas, mediante entendimento prévio com a Entidade
Sindical, destinardo local adequado para a realizagcdo da elei¢do, facilitando o acesso dos mesarios e fiscais, se
houver, liberando os associados pelo tempo necessario para o exercicio do voto.

DISPOSIGCOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DO FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacido trabalhista oriunda do descumprimento da presente
convencgao sera o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado prestar seus servicos ao empregador.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Fica estipulada a multa pela inobservancia da presente convengdo, por empregado e por clausula, em valor
correspondente a 10% (dez por cento) sobre o salario normativo de efetivacdo, que revertera em favor da parte
prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DO PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebragdo de nova convengéao coletiva de trabalho, para o periodo de 01 de maio
de 2026 a 30 de abril de 2027, poderao ser iniciados em 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia desta norma
coletiva.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DO QUADRO DE AVISOS

Conforme determina o paragrafo segundo do artigo 614, da CLT, as empresas afixardo no QUADRO DE AVISOS,
pelo prazo minimo de 60 (sessenta) dias, copia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho e emitidos pela
Entidade Profissional, mediante autorizagdo e visto da Direcdo das empresas.

DANIELE REGINA STEFF DE LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DO MATE NO ESTADO DO PARANA



BIANCA VALERIA GOMES
PRESIDENTE
SIND TRABS IND MATE LAT CARNES IND CONG ETC CTBA REG

ANEXOS
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ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA LABORAL
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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